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Inleiding
Per januari 2026 ben ik als interim bestuurder van start gegaan vanwege het vertrek van mijn voorganger. Bij mijn aantreden trof ik
een betrokken en gedreven organisatie aan, waarin de medewerkers zich met grote inzet en passie dagelijks inzetten voor
deelnemers, mantelzorgers, vrijwilligers en buurtbewoners. Zij voorzien in een duidelijke en groeiende behoefte aan laagdrempelige
ondersteuning en ontmoeting in de wijk.

De organisatie wordt gefinancierd vanuit de Wmo (Zorg in Natura) en de Sociale Basis en levert daarmee een directe bijdrage aan de
gemeentelijke doelstellingen rondom langer zelfstandig thuis wonen en het versterken van de sociale basis. Tegelijkertijd staat de
verdere ontwikkeling onder druk door de beperkte beschikbaarheid en hoge kosten van geschikte locaties in Amsterdam. Dit
bemoeilijkt het behouden en uitbreiden van het bereik.

De noodzaak van voorzieningen zoals Odensehuis neemt de komende jaren verder toe. Door de verwachte stijging van het aantal
mensen met dementie, in combinatie met het langer thuis wonen en de toenemende druk op mantelzorgers, groeit de vraag naar
passende ondersteuning in de wijk. Deze ontwikkeling is reeds zichtbaar in de stijgende aantallen deelnemers en bezoekers.

Deze groei brengt ook een toenemende druk op de uitvoering met zich mee. Op sommige dagen worden zeer hoge bezoekers-
aantallen verwelkomt door onze medewerkers en vrijwilligers. Het is dan ook op zijn plaats om expliciet waardering naar hen uit te
spreken, die – ook onder deze druk – de kwaliteit, toegankelijkheid en warme sfeer van de voorzieningen weten te waarborgen.

Voor de gemeente betekent deze ontwikkeling dat het borgen van voldoende, betaalbare en passende locaties een rand-voorwaarde
is om aan de groeiende vraag te kunnen blijven voldoen. Daarnaast vraagt de stijgende instroom om blijvende aandacht voor
passende financiering en capaciteit, zodat de voorzieningen hun rol binnen de sociale basis en het Wmo-domein duurzaam kunnen
blijven vervullen.

Susanne Noppert, directeur-bestuurder a.i.
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Terugblik en dankwoord
De Raad van Toezicht spreekt haar grote waardering uit voor de inzet en betrokkenheid van alle medewerkers en vrijwilligers. Dankzij hun
dagelijkse inspanningen, professionaliteit en maatschappelijke bevlogenheid heeft de organisatie ook in het afgelopen boekjaar haar
belangrijke rol voor onze bezoekers en deelnemers kunnen vervullen. De kracht van de organisatie ligt in deze hechte gemeenschap van
betrokken mensen, die gezamenlijk bijdragen aan een plek waar mensen met geheugenproblemen zich gezien en gesteund voelen en
zichzelf kunnen zijn.

In het verslagjaar 2025 heeft de organisatie haar activiteiten verder bestendigd en waar mogelijk doorontwikkeld. Daarbij stonden kwaliteit,
toegankelijkheid en het aansluiten bij de behoeften van de doelgroep centraal. Ook in samenwerking met partners binnen het sociaal
domein is verder gebouwd aan een stevig netwerk rondom de doelgroep.
Financiële positie en continuïteit

De organisatie is financieel gezond en heeft het boekjaar positief afgesloten. Tegelijkertijd blijft de organisatie in belangrijke mate
afhankelijk van subsidieverlening. Deze afhankelijkheid maakt de organisatie kwetsbaar voor externe ontwikkelingen en onderstreept het
belang van zorgvuldige financiële sturing, het versterken van relaties met financiers en het verkennen van mogelijkheden voor een meer
robuuste en duurzame financiële basis.

Governance en bestuurlijke inrichting
In het verslagjaar heeft een belangrijke wijziging plaatsgevonden in de governance-structuur van de organisatie. Per 5 september 2025 is het
model van een Raad van Bestuur met een aangestelde directeur omgezet naar een Raad van Toezicht-model met een directeur-bestuurder.
Deze wijziging draagt bij aan een heldere scheiding tussen toezicht en bestuur en versterkt de professionalisering van de organisatie.
De drie zittende bestuursleden zijn in dit kader toegetreden tot de Raad van Toezicht, waarmee continuïteit in kennis, betrokkenheid en
bestuurlijke ervaring is geborgd.
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De Raad van Toezicht is verheugd over de komst van interim directeur-bestuurder Susanne Noppert, die na afloop van het boekjaar de per
31 december 2025 vertrokken directeur-bestuurder tijdelijk is opgevolgd. Met haar komst wordt gericht gewerkt aan verdere versterking van
de organisatie, zowel op inhoudelijk als op organisatorisch en financieel vlak.

Vooruitblik
Voor de komende periode ligt de focus op het werven van een nieuwe vaste directeur bestuurder die verantwoordelijk wordt voor het verder
versterken van de organisatie en het bestendigen van de financiële continuïteit. Daarnaast wordt ingezet op het verdiepen van
samenwerkingen binnen het sociaal domein en het verder ontwikkelen van het aanbod, zodat dit blijvend aansluit bij de behoeften van de
doelgroep.

De Raad van Toezicht heeft er vertrouwen in dat de organisatie, met de inzet van medewerkers, vrijwilligers en bestuur, goed gepositioneerd
is om ook in de komende jaren haar maatschappelijke waarde te blijven realiseren.
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Bestuursverslag
Voor Odensehuis Amsterdam was 2025 governance technisch een roerig jaar. Het stond in het teken van het oplossen van een aantal, met name
financiële, omissies uit het verleden en een verdere professionalisering. Het is een groot compliment voor onze medewerkers dat onze deelnemers,
mantelzorgers en vrijwilligers hier weinig van gemerkt hebben. In het inhoudelijke jaarverslag komen de coördinatoren aan het woord. 

Eén van de belangrijke wijzigingen is de bestuurlijke overgang naar een Raad van Toezicht-model in het voorjaar van 2025. De directeur a.i. vervulde
sindsdien de rol van directeur-bestuurder a.i. In oktober 2024 traden de drie leden van de huidige RvT aan als bestuursleden met het voornemen dit
model te realiseren; deze overgang is per 5 september jl. formeel afgerond. Voor alle betrokkenen vroeg dit enige gewenning in een fundamenteel
andere rol. Dit heeft mede geleid tot het vertrek van de directeur-bestuurder a.i. in december. 

De financiële omissies waar hierboven aan wordt gerefereerd hebben betrekking op de aanbesteding WMO. Samen met onze partners binnen De
Combinatie, Combiwel en St. Mantelzorg en Dementie, heeft Odensehuis een langdurig openstaand dossier met de gemeente Amsterdam afgerond
inzake de administratieve verplichtingen na de toetreding van het Odensehuis tot de aanbesteding WMO-dagbesteding in 2023. Vervolgens zijn ook de
definitieve vaststelling over 2024 en 2025 afgerond met positief resultaat.

Odensehuis Amsterdam positief belicht
 In 2025 is een MKBA-rapport (Maatschappelijke Kosten en Baten Analyse), geïnitieerd door het Team Midden Sociaal van de Gemeente Amsterdam
door, door het bureau LBPL opgesteld. Uit deze publicatie blijkt de enorme toegevoegde waarde, maar ook de besparingscapaciteit, die Odensehuis
oplevert voor de bekostiging in de langdurige zorg.

Odensehuis Amsterdam vervult een belangrijke taak binnen vier stadsdelen met inloop en dagbesteding voor mensen met (beginnende) dementie,
hun mantelzorgers en naasten, met name in de directe omgeving van onze locaties. Wij zien echter dat veel van onze deelnemers uiteindelijk hun
WMO-beschikking zien veranderen in een WLZ-indicatie. Dat betekent dat de dagbesteding voor deze deelnemers niet meer vanuit de gemeente
Amsterdam bekostigd wordt. Deze mensen blijven welkom, zolang de zorg niet te complex wordt. Hiervoor zijn duidelijke exclusierichtlijnen opgesteld.

In oktober presenteerde Odensehuis Amsterdam het MKBA-rapport tijdens een ambtelijk overleg met Gerben Menke en Judith Lips. Deze waren erg
positief over de impact die het Odensehuis maakt en willen zich sterk maken voor verdere uitbreiding en opschaling. Hoe dat vorm gaat krijgen wordt
besproken in diverse ambtelijke overleggen, met de politieke top en de zorgverzekeraars. 6



Onze wens is het om Odense een structureel andere plek in de keten en in het bredere sociaal domein te geven. Het MKBA-rapport toont aan dat de
werkwijze van Odensehuis Amsterdam structureel bijdraagt aan vermindering van druk op de intramurele zorg. Dit effect wordt groter naarmate
Odensehuis groter wordt. Kort gezegd is dat nu het bewezen effect van Odensehuis Amsterdam.

Tevens heeft Odensehuis in eigen beheer een korte film gemaakt waarin de enorme toegevoegde waarde en bijzondere werkwijze van onze locaties
wordt getoond. Aan woord komen deelnemers, mantelzorgers, coördinatoren en andere bezoekers. Hierdoor krijgt de kijker een mooie indruk van
onze activiteiten en hoe onze bezoekers Odensehuis beleven. Bekijk de film op YouTube: Odensehuis Amsterdam

Dat we door bezoekers zeer gewaardeerd worden blijkt ook uit de groei van onze aantallen unieke bezoekers op alle locaties. 
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Professionalisering 
In september 2025 heeft Odensehuis Amsterdam een nieuwe boekhouder aangesteld. Hoewel de organisatie verrast werd door het vertrek van de vorige
boekhouder, is inmiddels continuïteit gewaarborgd doordat de nieuwe professional met dezelfde software en werkmethodiek verder gaat. Beide
boekhouders hebben in goede samenwerking bijgedragen aan de Tussentijdse Verantwoording Sociale Basis 2025- 2030 in oktober.

Om de organisatievorm te consolideren en te versterken, werkt het Odensehuis sinds september met een ‘schil’ van freelancespecialisten. Naast de
nieuwe boekhouder werden een HR-adviseur en (tijdelijk) een controller aangetrokken. Deze versterking zal bijdragen aan een stabielere en
professionelere bedrijfsvoering en helpt te de organisatie in control te blijven. 

De contacten met Alzheimer Amsterdam en het Landelijk Platform Odensehuizen zijn aangehaald en worden naar verwachting in de toekomst verder
uitgebreid.
Onze deelname aan de Amsterdamse ouderen coalitie AVG komt op gang. Dit laatste wordt door de SIGRA begeleid en Odensehuis heeft plek aan deze
tafel namens SB020. 

Samenwerking met ketenpartners 
Odensehuis heeft de ambitie om de komende jaren te groeien in Amsterdam en Omstreken. Dit kan door autonome groei te realiseren, maar ook door
intensieve samenwerking met partners, dan wel door fusie. Dit gezien de toenemende vraag vanuit de samenleving naar voorzieningen als de onze. Er
wordt de komende jaren een grote groei voorspelt in mensen met dementie, wat de druk op de mantelzorg zal doen toenemen. Maar daarnaast zal groei
ook bijdragen aan een relatieve kostenverlaging in de overhead.  In 2025 is een start gemaakt met verkennende gesprekken met partners hierover. 

Uitbreiding openingstijden 
Ondanks het gebrek aan passend vastgoed in Amsterdam is het ons gelukt om in Amsterdam Oost en Zuidoost onze openingstijden te verruimen. De
groep bezoekers en hun naasten die het Odensehuis in deze stadsdelen weet te vinden groeit gestaag. Verder is er begin 2025 een nieuwe collega
aangenomen en zijn van enkele bestaande medewerkers de contracturen uitgebreid.  
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Ook zijn we in het centrum van Amsterdam op een nieuwe locatie van start gegaan. Aanvankelijk vonden de activiteiten plaats in
wijkcentrum d’Oude Stad aan de Kerkstraat, maar sinds mei is het Odensehuis gevestigd bij Vereniging Ons Genoegen aan de
Elandstraat, die ons een voor onze bezoekers meer aangename locatie kon bieden. In samenwerking met lokale partners in de
Jordaan bouwen we deze nieuwe plek verder uit tot een volwaardige ontmoetingslocatie voor buurtbewoners, mensen met
dementie en hun naasten. 

Zichtbaarheid en bekendheid
Om ons aanbod van activiteiten richting onze bezoekers, samenwerkingspartners en mensen uit de buurt kenbaar te maken,
worden onze nieuwsbrieven die per locatie worden opgesteld frequenter verspreid, waardoor wij steeds beter gevonden worden. 

Samengevat was 2025 voor Odensehuis een roerig, maar ook een succesvol jaar waarin mooie stappen zijn gezet. En zoals in de inleiding al
aangegeven, is dit vooral te danken aan de medewerkers en onze vrijwilligers die Odensehuis tot een ankerpunt en rustpunt hebben
gemaakt voor veel mensen met dementie en hun naasten.

Namens de Raad van Toezicht en onze medewerkers, dank voor de samenwerking en we zien uit naar een goed 2026.

Susanne Noppert, directeur bestuurder a.i. Odensehuis 

Daarnaast mogen wij jaarlijks vele gasten uit binnen- en buitenland verwelkomen die
Odensehuis Amsterdam komen bekijken en als voorbeeld gebruiken voor de inrichting van hun
eigen voorzieningen voor mensen met dementie en hun naasten. In dat kader konden wij ons ook
verheugen op een bezoek van wethouder Alexander Scholtes op 27 augustus op onze locatie in
Zuidoost.  
In november was de wethouder te gast in Odensehuis Oost ter ere van het 750-jarig bestaan van
Amsterdam
Op de foto hiernaast een ontmoeting met 2 vaste bezoekers.
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Ook in 2025 bood Odensehuis Zuid weer elke werkdag een breed en gevarieerd activiteitenprogramma aan. Gemiddeld namen per
dagdeel ongeveer 17 deelnemers deel aan creatieve, muzikale en beweegactiviteiten, zoals het creatieve atelier, ochtendgymnastiek,
De Gedachtenkamer en de Culturele Apotheek. Deze activiteiten droegen zichtbaar bij aan het welbevinden, de activering en het
sociale contact van bezoekers. Een kunsttherapiestage leverde een waardevolle individuele bijdrage: Iemand die anders niet in staat
was geweest om tot beeldend werk te komen kon door deze één-op-één begeleiding tot werk komen.

Odensehuis Zuid

Activiteitenbegeleider en professioneel violist Els Goossens gaf twee gratis  klassieke concerten met haar strijkkwartet met piano.

Wij organiseerden 5 openbare exposities van deelnemers. Met die exposities laten we
de buurt en de mantelzorgers en familie/vrienden zien dat mensen met beginnende
dementie nog heel veel kunnen en hoeveel groot talent in het Odensehuis aanwezig is.
Tegelijkertijd zetten we onze deelnemers in het zonnetje, en dat betekent zonder
uitzondering veel voor hen. Vaak zijn ze erg geslaagd in hun eigen carrière maar is de
kunstzinnige kant minder belicht geweest in hun leven. Omdat zij deze vaardigheden
nog goed beheersen, draagt dit positief bij aan hun gevoel van eigenwaarde.
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Op het gebied van een dementievriendelijke buurt zijn duidelijke stappen gezet. Odensehuis Zuid organiseerde en faciliteerde diverse
laagdrempelige activiteiten in samenwerking met buurtpartners, waaronder Palmpasen- en paasoptredens met een naburige
basisschool en buurtbewoners en een publieksgerichte eindpresentatie met kunstenaar Moe Satt in samenwerking met de
Thomaskerk. 

Het wekelijkse Geheugensteuntje, in samenwerking met SOOZ en Alzheimer Nederland, groeide uit tot een vaste ontmoetingsplek met
inhoudelijke gesprekken, workshops en onderlinge steun. Ook de aanleg van de Odensetuin versterkte de zichtbaarheid van het
Odensehuis als open en toegankelijke plek in de wijk en maakt de samenwerking met buurtgenoten makkelijker.
De netwerkvorming met partners zoals Combiwel, SOOZ, Alzheimer Nederland, OBA en Stadsdorp heeft geleid tot concrete resultaten.
Met name de spreekuren van Combiwel in de bibliotheek van het Odensehuis zorgen voor directe ondersteuning, nieuwe deelnemers en
vrijwilligers.

Ons traditionele kerstdiner waar mantelzorgers, buurtgenoten, 
collega’s en deelnemers samen kerst vieren was met 
49 bezoekers weer een groot succes. 

Een mooie oogst uit ons tuintje
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Odensehuis Zuidoost

Op drie locaties in Amsterdam Zuidoost was het Odensehuis bijna) het hele jaar een dag per week geopend; buurthuis Holendrecht,
buurthuis NoLimit en het Amsta gebouw in Nellestein. 

Mensen bezochten in totaal 3722 keer een locatie, maakten plezier en voelden zich thuis. We zongen, dansten en wandelden. We
bezochten musea, bespraken teksten en maakten kunst. Dat deden we met twee parttime betaalde krachten en 20 vrijwilligers. 
De drie gemeenschappen van deelnemers werden hechter en groeiden van 64 (januari) naar 94 (november) unieke bezoekers per maand,
een stijging van bijna 50%.   

Belangrijke ontwikkelingen in 2025 in Zuidoost

Logeren en wonen voor mensen met dementie in Amsterdam Zuidoost 
Toen wij zagen dat mensen uit de gemeenschap verhuisden naar verpleeghuizen buiten de wijk,
ontstond het plan om in Zuidoost woongroepen voor mensen met dementie te realiseren, nabij
het Odensehuis. Een kerngroep van vijf mensen ontwikkelde een visie. Er dienden zich concrete
mogelijkheden aan en de gemeente Amsterdam kende subsidie toe. Een inspirerend en
veelbelovend project.
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Drie voorlichtingsfilms
Wij merkten dat we niet alle inwoners uit het stadsdeel konden bereiken. Taal is toch nog soms een barrière. Wij troffen voorbereidingen
voor drie voorlichtingsfilms over dementie in drie andere talen (Engels, Spaans en Papiaments). ZuidoostTV produceert de films;
oplevering wordt verwacht in het tweede kwartaal van 2026.

Deelname aan sociale tafel café Hemelsbreed 
Elke woensdagochtend is het Odensehuis aanwezig aan de sociale tafel van Café Hemelsbreed: een laagdrempelige, gastvrije
ontmoetingsplek waar mensen informatie kunnen krijgen van professionals en informele partijen.

Samenwerking CBK, Centrum voor beeldende kunst 
We zijn een waardevolle samenwerking gestart met het CBK. Kunstgesprekken draaien om
beleving, niet om het juiste antwoord, juist dat maakt ze betekenisvol voor mensen met
dementie. Ze roepen herinneringen op en maken verhalen los, ook wanneer het geheugen
achteruitgaat.

Wandelgroep Gaasperplas 
Iedere woensdagmiddag trekken we er samen op uit, het ondersteunt de
conditie en verkleint de kans op vallen. Het prikkelt het brein en mooie
gesprekken worden gevoerd. Lopen met elkaar vergroot het gevoel erbij te horen
en doorbreekt eenzaamheid. 
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En verder
Op het gebied van plezier en ontspanning organiseerden wij, naast de reguliere Odensedagen, diverse aanvullende activiteiten. Zo
vonden er 8 museumbezoeken plaats en werd eenmaal een bezoek gebracht aan het gemeentehuis, inclusief een ontmoeting met
wethouder Alexander Scholtes. Daarnaast werd een vrijheidsmaaltijd georganiseerd met muziek en een spreker. De wandelgroep bij de
Gaasperplas kwam 33 keer bijeen. En er was een vertoning van  de film Michel en de handen op zijn huid.

In 2025 is tevens actief ingezet op informatievoorziening. Er zijn 11 nieuwsbrieven verspreid en de agenda van het Odensehuis is 52 keer
gedeeld via vijf buurt-appgroepen. Daarnaast is een promotiefilm ontwikkeld voor de stedelijke website en zijn er 5 voorlichtings-
bijeenkomsten georganiseerd.

Ook op het gebied van structureel overleg is intensief samengewerkt met verschillende partners. Zo vond er 7 keer overleg plaats binnen
de klankbordgroep van het project dementiealliantie en werd 6 keer deelgenomen aan buurttafels. Daarnaast is er 3 keer overleg geweest
binnen de klankbordgroep voor het nieuwe buurthuis in Holendrecht. Tot slot zijn er 5 voorlichtingsbijeenkomsten gehouden.

Odensehuis Amsterdam Zuidoost bezoekt in april 2025 het Zuiderzeemuseum
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Odensehuis Oost groeit! Waren we eerst twee dagdelen open, nu zijn het drie hele dagen en is het aantal deelnemers is sterk gegroeid.
Debet hieraan zullen de nieuwe flyers zijn, breed verspreid in Oost, en persoonlijk bij alle huisartsen langsgebracht.
Opvallend is dat er veel nieuwe deelnemers uit verschillende wijken van Oost bij zijn gekomen: Indische buurt, Amsteldorp, Betondorp,
het Oostelijk havengebied, IJburg en het Amstelkwartier. De meesten komen zelfstandig: op de fiets of met het OV. De trend is dat er
ook meer stellen komen. De partner is dan niet alleen aanwezig als begeleider, maar kan zelf ook meegenieten van de activiteiten en de
gezelligheid. Odensehuis Oost is met recht een inloophuis waar iedereen welkom is; mensen met een haperend brein, maar ook
partners/mantelzorgers, kwetsbare ouderen en buurtgenoten.

Odensehuis Oost

In Oost kun je meedoen met tekenen/schilderen, zingen, de culturele apotheek, dansen met Liza, luisteren naar Verrassende Verhalen
van Marijke en de valpreventie. De lunch gaat altijd gepaard met vers gemaakte soep.
In samenwerking met Civic zijn er 2 keer per maand Qigong lessen voor mantelzorgers en buurtbewoners. Bewegen versterkt het
welzijn. Deze groep groeit nog steeds.

We organiseren ook regelmatig activiteiten
buitenshuis. Buiten zijn is gezond, en als het weer het
toelaat zijn we te vinden in Artis, de Bloementuin van
Darwin of hebben we een rondleiding op de
Oosterbegraafplaats
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Ook projecten en lezingen worden zeer gewaardeerd. Voorbeelden hiervan zijn ‘Oud Geleerd-Jong Gedaan’, het ‘Geheugen van Oost’
en het Watergraafsmeermuseum

In het kader van de week van de Dementie en Wereld Alzheimerdag hebben we in fijne samenwerking met Femke Schuiling, Carmen
van Ginkel en Ischa Tijssens van Dynamo en het buurtteam een mooi programma georganiseerd.
Op zaterdag 20 september organiseerden we bij Podium Genieten de afsluitende interactieve theatervoorstelling ‘Het is weer voorbij
die mooie zomer’ van gezelschap Theater Veder.  Deze voorstelling was druk bezocht en een groot succes! 

750 jaar Amsterdam! Ter ere van de feestelijke afsluiting van Amsterdam’s
jubileumjaar heeft Wethouder Alexander Scholtes op maandag 27 oktober een
bezoek gebracht aan Oost. Alexander bracht als verrassing een lekkere taart mee en
nam daarna de tijd om kennis te maken met onze deelnemers.
Bekijk een impressie via Youtube
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In 2025 heeft het Odensehuis diverse stappen ondernomen om zich opnieuw te vestigen in het Centrum. Eerst was het idee dat we een
dagdeel activiteiten in Wijkcentrum d’Oude Stadt zouden organiseren. Maar toen we daar een goed bezocht meezingconcert
organiseerden, kregen we negatieve feedback op de locatie van onze vaste deelnemers uit Zuid. Zij vonden de locatie niet geschikt voor
mensen met beginnende dementie, want te veel prikkels, te weinig toegankelijk, te donker. 

Als een geschenk uit de hemel, was daar toen ‘tante’ Greet die het aanspreekpunt is van de Jordanese muziek- en speeltuinvereniging 
Ons Genoegen. Zij heette ons van harte welkom in hun prachtige clubhuis. En omdat muziek zo’n krachtig middel is, vulden we het
dagdeel dat we tot onze beschikking kregen in met ‘Samen zingen’ onder leiding van concertzangeres Lotte Bovi. 

We verspreidden flyers, spraken met de gemeente, casemanagers, buurtwerkers en met buurtbewoners. We organiseerden opnieuw
een meezingconcert en ditmaal sloeg de vonk wel over. Binnen een half jaar diende zich een vaste kern van buurtbewoners,
deelnemers en mantelzorgers aan. Iedere donderdag ontmoeten gemiddeld negen deelnemers met en zonder geheugenproblemen
elkaar om enthousiast een breed repertoire te zingen. 

Odensehuis Centrum

Iedere donderdag ontmoeten gemiddeld negen
deelnemers met en zonder geheugenproblemen elkaar
om enthousiast een breed repertoire te zingen. 
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Ook vonden we Iris van der Reijden bereid om een lotgenotengroep voor mantelzorgers op poten te zetten. Daarnaast organiseerden we
met het Danspaleis een zeer succesvolle dansmiddag in een stampvol Ons Genoegen, waarbij de kinderen van een naburige opvang op de
valreep ook mee kwamen feesten. 

Met het Claverhuis dat om de hoek ligt, is een warme band opgebouwd. Met Markant hebben we afgesproken dat zij een aantal maal per
jaar bij ons de zogenaamde workshop (Be)leven met dementie kunnen organiseren. Mantelzorgers kunnen daarbij via een virtual reality-bril
kijken door de ogen van iemand met (beginnende) dementie. 

De ambitie om een structureel en zelfstandig activiteitenprogramma neer te zetten is gedeeltelijk gerealiseerd. Activiteiten worden
uitgevoerd, maar de borging en continuïteit vragen nog om versteviging. In 2026 wordt de samenwerking met Ons Genoegen voortgezet en
uitgebreid, zodat we meer dagdelen per week open zijn.  

Op 4 september verzorgde Het Danspaleis een gezellig
en sfeervol dansfeest voor onze bezoekers en

buurtgenoten. Op de drukbezochte middag dansten
alle leeftijden op welbekende nummers. 

Een groot succes!
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	Bestuursverslag
	Voor Odensehuis Amsterdam was 2025 governance technisch een roerig jaar. Het stond in het teken van het oplossen van een aantal, met name financiële, omissies uit het verleden en een verdere professionalisering. Het is een groot compliment voor onze medewerkers dat onze deelnemers, mantelzorgers en vrijwilligers hier weinig van gemerkt hebben. In het inhoudelijke jaarverslag komen de coördinatoren aan het woord.
	Eén van de belangrijke wijzigingen is de bestuurlijke overgang naar een Raad van Toezicht-model in het voorjaar van 2025. De directeur a.i. vervulde sindsdien de rol van directeur-bestuurder a.i. In oktober 2024 traden de drie leden van de huidige RvT aan als bestuursleden met het voornemen dit model te realiseren; deze overgang is per 5 september jl. formeel afgerond. Voor alle betrokkenen vroeg dit enige gewenning in een fundamenteel andere rol. Dit heeft mede geleid tot het vertrek van de directeur-bestuurder a.i. in december.
	De financiële omissies waar hierboven aan wordt gerefereerd hebben betrekking op de aanbesteding WMO. Samen met onze partners binnen De Combinatie, Combiwel en St. Mantelzorg en Dementie, heeft Odensehuis een langdurig openstaand dossier met de gemeente Amsterdam afgerond inzake de administratieve verplichtingen na de toetreding van het Odensehuis tot de aanbesteding WMO-dagbesteding in 2023. Vervolgens zijn ook de definitieve vaststelling over 2024 en 2025 afgerond met positief resultaat.
	Odensehuis Amsterdam positief belicht  In 2025 is een MKBA-rapport (Maatschappelijke Kosten en Baten Analyse), geïnitieerd door het Team Midden Sociaal van de Gemeente Amsterdam door, door het bureau LBPL opgesteld. Uit deze publicatie blijkt de enorme toegevoegde waarde, maar ook de besparingscapaciteit, die Odensehuis oplevert voor de bekostiging in de langdurige zorg.
	Odensehuis Amsterdam vervult een belangrijke taak binnen vier stadsdelen met inloop en dagbesteding voor mensen met (beginnende) dementie, hun mantelzorgers en naasten, met name in de directe omgeving van onze locaties. Wij zien echter dat veel van onze deelnemers uiteindelijk hun WMO-beschikking zien veranderen in een WLZ-indicatie. Dat betekent dat de dagbesteding voor deze deelnemers niet meer vanuit de gemeente Amsterdam bekostigd wordt. Deze mensen blijven welkom, zolang de zorg niet te complex wordt. Hiervoor zijn duidelijke exclusierichtlijnen opgesteld.
	In oktober presenteerde Odensehuis Amsterdam het MKBA-rapport tijdens een ambtelijk overleg met Gerben Menke en Judith Lips. Deze waren erg positief over de impact die het Odensehuis maakt en willen zich sterk maken voor verdere uitbreiding en opschaling. Hoe dat vorm gaat krijgen wordt besproken in diverse ambtelijke overleggen, met de politieke top en de zorgverzekeraars.

	Onze wens is het om Odense een structureel andere plek in de keten en in het bredere sociaal domein te geven. Het MKBA-rapport toont aan dat de werkwijze van Odensehuis Amsterdam structureel bijdraagt aan vermindering van druk op de intramurele zorg. Dit effect wordt groter naarmate Odensehuis groter wordt. Kort gezegd is dat nu het bewezen effect van Odensehuis Amsterdam.
	Tevens heeft Odensehuis in eigen beheer een korte film gemaakt waarin de enorme toegevoegde waarde en bijzondere werkwijze van onze locaties wordt getoond. Aan woord komen deelnemers, mantelzorgers, coördinatoren en andere bezoekers. Hierdoor krijgt de kijker een mooie indruk van onze activiteiten en hoe onze bezoekers Odensehuis beleven. Bekijk de film op YouTube: Odensehuis Amsterdam
	Dat we door bezoekers zeer gewaardeerd worden blijkt ook uit de groei van onze aantallen unieke bezoekers op alle locaties.
	Professionalisering  In september 2025 heeft Odensehuis Amsterdam een nieuwe boekhouder aangesteld. Hoewel de organisatie verrast werd door het vertrek van de vorige boekhouder, is inmiddels continuïteit gewaarborgd doordat de nieuwe professional met dezelfde software en werkmethodiek verder gaat. Beide boekhouders hebben in goede samenwerking bijgedragen aan de Tussentijdse Verantwoording Sociale Basis 2025- 2030 in oktober.
	Om de organisatievorm te consolideren en te versterken, werkt het Odensehuis sinds september met een ‘schil’ van freelancespecialisten. Naast de nieuwe boekhouder werden een HR-adviseur en (tijdelijk) een controller aangetrokken. Deze versterking zal bijdragen aan een stabielere en professionelere bedrijfsvoering en helpt te de organisatie in control te blijven.
	De contacten met Alzheimer Amsterdam en het Landelijk Platform Odensehuizen zijn aangehaald en worden naar verwachting in de toekomst verder uitgebreid. Onze deelname aan de Amsterdamse ouderen coalitie AVG komt op gang. Dit laatste wordt door de SIGRA begeleid en Odensehuis heeft plek aan deze tafel namens SB020.
	Samenwerking met ketenpartners  Odensehuis heeft de ambitie om de komende jaren te groeien in Amsterdam en Omstreken. Dit kan door autonome groei te realiseren, maar ook door intensieve samenwerking met partners, dan wel door fusie. Dit gezien de toenemende vraag vanuit de samenleving naar voorzieningen als de onze. Er wordt de komende jaren een grote groei voorspelt in mensen met dementie, wat de druk op de mantelzorg zal doen toenemen. Maar daarnaast zal groei ook bijdragen aan een relatieve kostenverlaging in de overhead.  In 2025 is een start gemaakt met verkennende gesprekken met partners hierover.
	Uitbreiding openingstijden  Ondanks het gebrek aan passend vastgoed in Amsterdam is het ons gelukt om in Amsterdam Oost en Zuidoost onze openingstijden te verruimen. De groep bezoekers en hun naasten die het Odensehuis in deze stadsdelen weet te vinden groeit gestaag. Verder is er begin 2025 een nieuwe collega aangenomen en zijn van enkele bestaande medewerkers de contracturen uitgebreid.
	Ook zijn we in het centrum van Amsterdam op een nieuwe locatie van start gegaan. Aanvankelijk vonden de activiteiten plaats in wijkcentrum d’Oude Stad aan de Kerkstraat, maar sinds mei is het Odensehuis gevestigd bij Vereniging Ons Genoegen aan de Elandstraat, die ons een voor onze bezoekers meer aangename locatie kon bieden. In samenwerking met lokale partners in de Jordaan bouwen we deze nieuwe plek verder uit tot een volwaardige ontmoetingslocatie voor buurtbewoners, mensen met dementie en hun naasten.
	Zichtbaarheid en bekendheid Om ons aanbod van activiteiten richting onze bezoekers, samenwerkingspartners en mensen uit de buurt kenbaar te maken, worden onze nieuwsbrieven die per locatie worden opgesteld frequenter verspreid, waardoor wij steeds beter gevonden worden.
	Daarnaast mogen wij jaarlijks vele gasten uit binnen- en buitenland verwelkomen die Odensehuis Amsterdam komen bekijken en als voorbeeld gebruiken voor de inrichting van hun eigen voorzieningen voor mensen met dementie en hun naasten. In dat kader konden wij ons ook verheugen op een bezoek van wethouder Alexander Scholtes op 27 augustus op onze locatie in Zuidoost.   In november was de wethouder te gast in Odensehuis Oost ter ere van het 750-jarig bestaan van Amsterdam Op de foto hiernaast een ontmoeting met 2 vaste bezoekers.
	Samengevat was 2025 voor Odensehuis een roerig, maar ook een succesvol jaar waarin mooie stappen zijn gezet. En zoals in de inleiding al aangegeven, is dit vooral te danken aan de medewerkers en onze vrijwilligers die Odensehuis tot een ankerpunt en rustpunt hebben gemaakt voor veel mensen met dementie en hun naasten.
	Namens de Raad van Toezicht en onze medewerkers, dank voor de samenwerking en we zien uit naar een goed 2026.
	Susanne Noppert, directeur bestuurder a.i. Odensehuis
	Odensehuis Zuid
	Ook in 2025 bood Odensehuis Zuid weer elke werkdag een breed en gevarieerd activiteitenprogramma aan. Gemiddeld namen per dagdeel ongeveer 17 deelnemers deel aan creatieve, muzikale en beweegactiviteiten, zoals het creatieve atelier, ochtendgymnastiek, De Gedachtenkamer en de Culturele Apotheek. Deze activiteiten droegen zichtbaar bij aan het welbevinden, de activering en het sociale contact van bezoekers. Een kunsttherapiestage leverde een waardevolle individuele bijdrage: Iemand die anders niet in staat was geweest om tot beeldend werk te komen kon door deze één-op-één begeleiding tot werk komen.
	Activiteitenbegeleider en professioneel violist Els Goossens gaf twee gratis  klassieke concerten met haar strijkkwartet met piano.
	Wij organiseerden 5 openbare exposities van deelnemers. Met die exposities laten we de buurt en de mantelzorgers en familie/vrienden zien dat mensen met beginnende dementie nog heel veel kunnen en hoeveel groot talent in het Odensehuis aanwezig is. Tegelijkertijd zetten we onze deelnemers in het zonnetje, en dat betekent zonder uitzondering veel voor hen. Vaak zijn ze erg geslaagd in hun eigen carrière maar is de kunstzinnige kant minder belicht geweest in hun leven. Omdat zij deze vaardigheden nog goed beheersen, draagt dit positief bij aan hun gevoel van eigenwaarde.

	Een mooie oogst uit ons tuintje
	Op het gebied van een dementievriendelijke buurt zijn duidelijke stappen gezet. Odensehuis Zuid organiseerde en faciliteerde diverse laagdrempelige activiteiten in samenwerking met buurtpartners, waaronder Palmpasen- en paasoptredens met een naburige basisschool en buurtbewoners en een publieksgerichte eindpresentatie met kunstenaar Moe Satt in samenwerking met de Thomaskerk.
	Het wekelijkse Geheugensteuntje, in samenwerking met SOOZ en Alzheimer Nederland, groeide uit tot een vaste ontmoetingsplek met inhoudelijke gesprekken, workshops en onderlinge steun. Ook de aanleg van de Odensetuin versterkte de zichtbaarheid van het Odensehuis als open en toegankelijke plek in de wijk en maakt de samenwerking met buurtgenoten makkelijker. De netwerkvorming met partners zoals Combiwel, SOOZ, Alzheimer Nederland, OBA en Stadsdorp heeft geleid tot concrete resultaten. Met name de spreekuren van Combiwel in de bibliotheek van het Odensehuis zorgen voor directe ondersteuning, nieuwe deelnemers en vrijwilligers.
	Ons traditionele kerstdiner waar mantelzorgers, buurtgenoten,  collega’s en deelnemers samen kerst vieren was met  49 bezoekers weer een groot succes.
	Op drie locaties in Amsterdam Zuidoost was het Odensehuis bijna) het hele jaar een dag per week geopend; buurthuis Holendrecht, buurthuis NoLimit en het Amsta gebouw in Nellestein.
	Belangrijke ontwikkelingen in 2025 in Zuidoost
	Logeren en wonen voor mensen met dementie in Amsterdam Zuidoost
	Deelname aan sociale tafel café Hemelsbreed
	Samenwerking CBK, Centrum voor beeldende kunst

	En verder Op het gebied van plezier en ontspanning organiseerden wij, naast de reguliere Odensedagen, diverse aanvullende activiteiten. Zo vonden er 8 museumbezoeken plaats en werd eenmaal een bezoek gebracht aan het gemeentehuis, inclusief een ontmoeting met wethouder Alexander Scholtes. Daarnaast werd een vrijheidsmaaltijd georganiseerd met muziek en een spreker. De wandelgroep bij de Gaasperplas kwam 33 keer bijeen. En er was een vertoning van  de film Michel en de handen op zijn huid.
	In 2025 is tevens actief ingezet op informatievoorziening. Er zijn 11 nieuwsbrieven verspreid en de agenda van het Odensehuis is 52 keer gedeeld via vijf buurt-appgroepen. Daarnaast is een promotiefilm ontwikkeld voor de stedelijke website en zijn er 5 voorlichtings-bijeenkomsten georganiseerd.
	Ook op het gebied van structureel overleg is intensief samengewerkt met verschillende partners. Zo vond er 7 keer overleg plaats binnen de klankbordgroep van het project dementiealliantie en werd 6 keer deelgenomen aan buurttafels. Daarnaast is er 3 keer overleg geweest binnen de klankbordgroep voor het nieuwe buurthuis in Holendrecht. Tot slot zijn er 5 voorlichtingsbijeenkomsten gehouden.
	Odensehuis Amsterdam Zuidoost bezoekt in april 2025 het Zuiderzeemuseum
	Odensehuis Oost
	Odensehuis Oost groeit! Waren we eerst twee dagdelen open, nu zijn het drie hele dagen en is het aantal deelnemers is sterk gegroeid. Debet hieraan zullen de nieuwe flyers zijn, breed verspreid in Oost, en persoonlijk bij alle huisartsen langsgebracht. Opvallend is dat er veel nieuwe deelnemers uit verschillende wijken van Oost bij zijn gekomen: Indische buurt, Amsteldorp, Betondorp, het Oostelijk havengebied, IJburg en het Amstelkwartier. De meesten komen zelfstandig: op de fiets of met het OV. De trend is dat er ook meer stellen komen. De partner is dan niet alleen aanwezig als begeleider, maar kan zelf ook meegenieten van de activiteiten en de gezelligheid. Odensehuis Oost is met recht een inloophuis waar iedereen welkom is; mensen met een haperend brein, maar ook partners/mantelzorgers, kwetsbare ouderen en buurtgenoten.
	In Oost kun je meedoen met tekenen/schilderen, zingen, de culturele apotheek, dansen met Liza, luisteren naar Verrassende Verhalen van Marijke en de valpreventie. De lunch gaat altijd gepaard met vers gemaakte soep. In samenwerking met Civic zijn er 2 keer per maand Qigong lessen voor mantelzorgers en buurtbewoners. Bewegen versterkt het welzijn. Deze groep groeit nog steeds.
	We organiseren ook regelmatig activiteiten buitenshuis. Buiten zijn is gezond, en als het weer het toelaat zijn we te vinden in Artis, de Bloementuin van Darwin of hebben we een rondleiding op de Oosterbegraafplaats

	Ook projecten en lezingen worden zeer gewaardeerd. Voorbeelden hiervan zijn ‘Oud Geleerd-Jong Gedaan’, het ‘Geheugen van Oost’ en het Watergraafsmeermuseum
	In het kader van de week van de Dementie en Wereld Alzheimerdag hebben we in fijne samenwerking met Femke Schuiling, Carmen van Ginkel en Ischa Tijssens van Dynamo en het buurtteam een mooi programma georganiseerd. Op zaterdag 20 september organiseerden we bij Podium Genieten de afsluitende interactieve theatervoorstelling ‘Het is weer voorbij die mooie zomer’ van gezelschap Theater Veder.  Deze voorstelling was druk bezocht en een groot succes!
	750 jaar Amsterdam! Ter ere van de feestelijke afsluiting van Amsterdam’s jubileumjaar heeft Wethouder Alexander Scholtes op maandag 27 oktober een bezoek gebracht aan Oost. Alexander bracht als verrassing een lekkere taart mee en nam daarna de tijd om kennis te maken met onze deelnemers. Bekijk een impressie via Youtube
	Odensehuis Centrum
	In 2025 heeft het Odensehuis diverse stappen ondernomen om zich opnieuw te vestigen in het Centrum. Eerst was het idee dat we een dagdeel activiteiten in Wijkcentrum d’Oude Stadt zouden organiseren. Maar toen we daar een goed bezocht meezingconcert organiseerden, kregen we negatieve feedback op de locatie van onze vaste deelnemers uit Zuid. Zij vonden de locatie niet geschikt voor mensen met beginnende dementie, want te veel prikkels, te weinig toegankelijk, te donker.
	Als een geschenk uit de hemel, was daar toen ‘tante’ Greet die het aanspreekpunt is van de Jordanese muziek- en speeltuinvereniging  Ons Genoegen. Zij heette ons van harte welkom in hun prachtige clubhuis. En omdat muziek zo’n krachtig middel is, vulden we het dagdeel dat we tot onze beschikking kregen in met ‘Samen zingen’ onder leiding van concertzangeres Lotte Bovi.
	We verspreidden flyers, spraken met de gemeente, casemanagers, buurtwerkers en met buurtbewoners. We organiseerden opnieuw een meezingconcert en ditmaal sloeg de vonk wel over. Binnen een half jaar diende zich een vaste kern van buurtbewoners, deelnemers en mantelzorgers aan. Iedere donderdag ontmoeten gemiddeld negen deelnemers met en zonder geheugenproblemen elkaar om enthousiast een breed repertoire te zingen.
	Iedere donderdag ontmoeten gemiddeld negen deelnemers met en zonder geheugenproblemen elkaar om enthousiast een breed repertoire te zingen.

	Ook vonden we Iris van der Reijden bereid om een lotgenotengroep voor mantelzorgers op poten te zetten. Daarnaast organiseerden we met het Danspaleis een zeer succesvolle dansmiddag in een stampvol Ons Genoegen, waarbij de kinderen van een naburige opvang op de valreep ook mee kwamen feesten.
	Met het Claverhuis dat om de hoek ligt, is een warme band opgebouwd. Met Markant hebben we afgesproken dat zij een aantal maal per jaar bij ons de zogenaamde workshop (Be)leven met dementie kunnen organiseren. Mantelzorgers kunnen daarbij via een virtual reality-bril kijken door de ogen van iemand met (beginnende) dementie.
	De ambitie om een structureel en zelfstandig activiteitenprogramma neer te zetten is gedeeltelijk gerealiseerd. Activiteiten worden uitgevoerd, maar de borging en continuïteit vragen nog om versteviging. In 2026 wordt de samenwerking met Ons Genoegen voortgezet en uitgebreid, zodat we meer dagdelen per week open zijn.
	Op 4 september verzorgde Het Danspaleis een gezellig en sfeervol dansfeest voor onze bezoekers en buurtgenoten. Op de drukbezochte middag dansten alle leeftijden op welbekende nummers.  Een groot succes!
	Coffee Break
	Oud geleerd
	Jong gedaan


