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1. Voorwoord

Na de ‘vliegende start’ in 2008 en het opbouwjaar van het Odensehuis in 2009 was 2010
het eerste jaar van normale exploitatie. Zoals uit dit verslag blijkt, voldoet het huis
geheel aan de bedoelingen die aan het initiatief ten grondslag liggen. Het bruist van de
activiteiten die vooral wordt gedragen door de participanten en gefaciliteerd door de
codrdinatoren. Maar er is ook ruimte voor rust en bezinning. Er heeft zich een vaste
groep gevormd die regelmatig en wisselend deel neemt aan de activiteiten. Maar het
Odensehuis is ook inloophuis voor incidentele bezoekers uit de doelgroep. Er is veel
contact met de omwonenden en er is veel belangstelling vanuit de zorgsector en de
overheid.

Bijzonder verheugend is het toetreden van twee participanten tot het stichtingsbestuur
gedurende het verslagjaar. Hierdoor wordt nog eens extra onderstreept dat het
Odensehuis er is door en voor de participanten.

Hoogtepunt was het bezoek van een groep participanten aan het inloophuis in Odense,
bij gelegenheid van het tienjarig bestaan ervan. Zoals dit Deense initiatief destijds de
inspiratie vormde voor ons Amsterdamse Odensehuis, zo hebben wij weer opnieuw
kunnen leren van onze naamgevers.

Het bestuur spreekt op deze plaats zijn dank en waardering uit voor allen die in 2010
weer met veel inzet en enthousiasme hebben bijgedragen aan het succes van ons
Odensehuis.



2 Het initiatief

Het Odensehuis is een particulier initiatief en draait bijna volledig op vrijwilligers, onder
wie mensen die zelf beginnende dementie hebben en hun naasten. Ook professionals die
met dementie te maken hebben, zijn er welkom. Het initiatief is in 2006 ontstaan en
geinspireerd op het succes van een advies- en contactcentrum voor mensen met
dementie en hun familie in de stad Odense in Denemarken. Het Odensehuis is mede
mogelijk gemaakt dankzij de financiéle steun van Agis Zorgverzekeringen, PuurZuid,
Innovatiefonds Zorgverzekeraars, Gemeente Amsterdam, Fundatie Luden van
Stoutenburg, NZA Innovatieregeling, Stichting Beer en Wil Huiberts, NutsOhra, RCOAK,
VSB Fonds, SKANfonds, Sluyterman van Loo en woningstichting Eigen Haard.

3 De doelstellingen van het Odensehuis

Het huis beoogt een inloopcentrum te zijn dat de hele week de deuren open heeft. Het
voorziet in de behoefte aan informatie, aan hulp bij het omgaan met de ziekte, aan
contact met lotgenoten en aan perspectief en actief deel kunnen blijven uitmaken van de
samenleving.

4 Bestuurlijk Jaarverslag 2010

Dit is het derde bestuurlijke jaarverslag van de stichting Odensehuis. Het verslag belicht
de hoogtepunten van 2010 en geeft informatie over de ontwikkelingen van de
organisatie.

5 Organisatiestructuur

In 2006 is het idee voor de oprichting van het Odensehuis ontstaan. Dankzij een
initiatiefgroep en enkele opeenvolgende kwartiermakers heeft dit plan handen en voeten
gekregen. In 2007 heeft de initiatiefgroep de stichting Odensehuis in het leven geroepen.
Er is een bestuur, een adviesraad en een comité van aanbeveling. Medio 2009 zijn er
twee codrdinatoren in een duobaan aangesteld; zij hebben de taken van de tijdelijke
codrdinatoren overgenomen.

Het bestuur dat het afgelopen jaar is versterkt met twee leden uit de participantengroep,
kwam viermaal bij elkaar. Eenmaal was een extra brainstormbijeenkomst belegd over de
structurele financiering na 2012. Het bestuur kwam daarbij samen met een aantal leden
van de adviesraad. Tweemaal kwam er een groep geinteresseerde leden van de
adviesraad en participanten bij elkaar om tot strategieén te komen om meer
participanten te werven.

In 2010 is het participantenoverleg gestart. Een ochtend in de maand, bij voorkeur viak
voor de bestuursvergadering, komen de participanten bij elkaar om te overleggen over
zaken aangaande de organisatie. De notulist en voorzitter rouleren. Aldus overlegden de
participanten negenmaal met elkaar afgelopen jaar.



6-Mijlpalen 2010

Inspirerende gasten

Ook in 2010 had het Odensehuis veel gasten over de viloer; groepen die zich wilden laten
inspireren om elders vergelijkbare initiatieven te ondernemen, individuen die door het
Odensehuis waren uitgenodigd om van te leren of om kennis te maken. Zo mochten we
onder anderen Stella Braam ontvangen, die recht probeert te halen voor mensen zoals
haar moeder, die thuis willen blijven en verzekerd zouden moeten zijn van 24-uurs
thuiszorg.

Het bezoek van 15 werkgroepleden die zich bezighouden met de Woon Service Wijken
rond Amsterdam Centrum is vooral vermeldenswaard omdat er een levendige discussie
ontstond over het thema meer eigen regie en “samenredzaamheid” in de reguliere zorg.
Andere bezoekers waren onder andere een grote groep artsen in opleiding van de VU en
ook werd een groep steunmannen met veel enthousiasme door de participanten
ontvangen. In het Odensehuis doen de participanten deze ontvangst, in lijn met het
gedachtegoed van het Odensehuis, voornamelijk zelf. Door de ongedwongen sfeer zijn dit
vaak erg inspirerende bijeenkomsten.

De Franse markt

In mei, een jaar nadat het Odensehuis naar de Hygiéastraat was verhuisd, werd er voor
de tweede maal een Open Dag georganiseerd. Dit maal stond de dag in het teken van
Franse nostalgie. De participanten hadden boeken, kunst en porselein verzameld voor de
verkoop op de diverse stands in het aanpalende, mooi versierde straatje. Een aantal
participanten verkocht hun eigen producten, waarvan men een percentage aan het
Odensehuis doneerde. Het bleek een mooie succesformule, want de markt bracht 700
euro op en naar schatting brachten zo'n 100 buren en vrienden een bezoek aan het
Odensehuis. Ook bleek het de start te zijn van nieuwe samenwerkingsverbanden met de
buren en andere mensen. Een verwenbezoekje aan Den Dolder, waar een van de
meewerkende kunstenaars haar atelier heeft, werd daardoor een van vele bijzondere
uitstapjes in 2010.

Op bezoek bij de Tweede Kamer

Gerdi Verbeet, voorzitter Tweede Kamer en lid van het Comité van aanbeveling, moest in
20009, tijdens de officiéle opening afzeggen in verband met een belangrijk Kamerdebat.
Dit maakte ze in 2010 ruimschoots goed door mantelzorgers mee te nemen naar de
Tweede Kamer onder het registrerend oog van “Max maakt mogelijk”. Zes vrouwen
hadden de dag van hun leven in Den Haag, terwijl hun partners/ouders - die meestal niet
zo lang zonder hun naasten zijn - met z’'n allen een tuincentrum bezochten en de
geveltuin van het Odensehuis onder handen namen. In oktober werden de beelden
uitgezonden.

Naar Odense

In september 2010 is een groep van twaalf participanten met de twee codrdinatoren op
bezoek geweest bij het ontmoetingscentrum met de moeilijke naam: Radgivnings- og
kontaktcentret for demensramte og parorende in Denemarken. Ons voorbeeldcentrum in
Odense. We waren uitgenodigd om het tienjarig bestaan van het ook in Denemarken
unieke centrum op te luisteren. Het werd een mooie reis en een inspirerend bezoek waar



de participanten uitgebreid verslag van hebben gedaan (zie
http://www.odensehuis.nl/documenten/Verslag%20bezoek%200dense DEF. pdf

Er viel veel te zien en leren. Wat vooral respect afdwong was de prominente rol die de
mensen van het Deense centrum hadden verworven in de opleiding van de professionals
in de zorg- en welzijnssector rond dementie. Overigens is de gemeente Odense de
voornaamste subsidieverstrekker en sprokkelt het centrum, onder andere door dergelijke
voorlichting en scholingsactiviteiten aan te bieden, de rest van de financiering bij elkaar.

Het oprichten van een Odensekoor en het samenstellen van een werkboek door mensen
met dementie voor professionals en naasten, zijn enkele van de voorbeelden die de
participanten in Amsterdam, in navolging van het centrum in Denemarken, in 2011 willen
realiseren. Ook was het Odensebezoek voor de omwonenden een mooie aanleiding om
hun talenten in te zetten en een voorstelling in te studeren van H.C. Andersen, die
geboren is in het stadje Odense. Vanaf september oefende een groep van vijftien
overwegend senioren tweewekelijks in het Odensehuis. In februari 2011 zijn twee
prachtige voorstellingen gegeven waarbij elke keer meer dan 50 mensen aanwezig
waren. Men beraadt zich inmiddels al weer op nieuwe initiatieven.

7 Ontwikkelingen rondom de verschillende doelstellingen

De opbouw van de organisatie

Inmiddels is het aantal participanten gegroeid tot een lijst van 40 mensen die actief
meedoen. De groep waarmee gestart is in 2008, wordt langzamerhand kleiner omdat
sommige mensen ondertussen zijn opgenomen of wegens ziekte niet kunnen deelnemen.
We zien ook een ontwikkeling waarbij de vaste groep meerdere dagen per week komt,
onder andere aangetrokken door het gevarieerde aanbod aan activiteiten. 60% van de
participanten komt meer dan eenmaal per week. Ook zien we langzamerhand
verschillende vaste groepjes ontstaan waaronder de wandelclub op woensdag, de
computerclub op vrijdag en een creatieve club (vooral schilderen maar ook
muziekimprovisatie, zingen en klei bewerken) veelal op donderdag. Behalve
bovenstaande groepen, zien we ook mensen die het Odensehuis gebruiken of bezoeken
die niet binnen die categorieén vallen. Dit zijn mensen die even komen buurten, groepen
die gebruik maken op tijden dat het huis gesloten is; koren en de oefenende burengroep,
begeleiders van participanten die even mee koffie drinken et cetera. Kortom, het
Odensehuis wordt gaandeweg vaker gebruikt, ook op tijden dat we nog niet officieel open
zijn. Ook maakt het op de dagen dat we wel open zijn een levendige bedrijvige indruk.
“Er hangt zo’'n fijne en vertrouwde sfeer” is de veelgehoorde uitspraak. Dat maakt ook
dat 90% van de nieuwe bezoekers, eenmaal over de drempel, blijven komen.

Wat betreft de huisvesting waren er enige aanpassingen het afgelopen jaar Dit had te
maken met de wens van de woningbouwvereniging Eigen Haard, die het pand ter
beschikking heeft gesteld om de als kantoordienst doende ruimte in het aparte blok in te
ruilen voor een alternatief gedeelte achter de keuken. Doordat het veel tijd in beslag nam
om tot overeenstemming te komen, hebben we pas aan het eind van het jaar de
verbouwing en inrichting van de nieuwe ruimte kunnen afronden. Uiteindelijk naar ieders
tevredenheid. De uitvoerders leverden mooi werk af en de nieuwe ruimte blijkt een fijne
en intieme plek waar mensen graag zitten om in groepsverband activiteiten te
ondernemen. Als kantoor is de ruimte minder geschikt. Kantoor wordt nu gehouden in
het voorportaal. Ook is er een airco geplaatst om verkoeling te brengen in de warme
zomermaanden.



De voorlichtingsactiviteiten binnen het Amsterdamse netwerk

Ook in 2010 stonden de participanten en codrdinatoren regelmatig op informatiemarkten
en vertelden hun verhaal in de Alzheimercafe’s. Het grootste publiek werd bereikt op de
gemeentedag in Amsterdam waar het Odensehuis dit jaar een heel strategisch plekje
kreeg. Zeker 200 mensen bezochten de stand die we deelden met de organisatie Eigen
Kracht. Een organisatie die net als het Odensehuis als belangrijk uitgangspunt heeft om
een (bestaand) netwerk te mobiliseren waarbij de regie in handen blijft van de mensen
die een extra steuntje nodig hebben.

Behalve een nieuwe flyer, net als de vorige folder gemaakt door verwanten van
participanten, die we op de gemeentedag konden aanbieden, zag een digitale nieuwsbrief
het afgelopen jaar het licht. De nieuwsbrief verscheen tweemaal. 115 mensen hebben
zich hierop ingeschreven. De nieuwsbrief is er vooral op gericht om potentiéle mensen uit
de doelgroep en hun verwijzers enthousiast te maken en een idee te geven wat er zoal
gebeurt in het Odensehuis. Participanten en codrdinatoren leveren de kopij, een
journaliste helpt hen daarbij.

Onder andere door bovenstaande activiteiten wordt het Odensehuis steeds bekender in
Amsterdam en groeit het bezoekersaantal en de participantengroep langzaam maar
gestaag. Omdat de groep professionals die mensen doorverwijst naar het Odensehuis
daarbij stagneert en nog niet alle mensen die er baat bij hebben ook daadwerkelijk naar
het Odensehuis verwijst, is er een werkgroep enkele keren bij elkaar geweest om het
probleem aan te pakken. Het komende jaar hopen we een voldoende strategieén te
hebben om betere resultaten te boeken. Te beginnen met de inspiratiemeeting eind
januari voor alle verwijzers in Zuid. Ook hopen we dat de we met de subsidie die we van
het stadsdeel Zuid hebben gekregen, en middels samenwerking met onder andere de
cobperatieve vereniging Stadsdorp Zuid, meer mensen uit Zuid uit de doelgroepen naar
het Odensehuis te krijgen.

Het activiteitenprogramma

Maandelijks wordt er voor en door participanten een programma samengesteld met
daarin een variéteit aan activiteiten, rekening houdend met verschillende wensen en de
verschillende doelstellingen van het Odensehuis.

Naast het organiseren van gesprekgroepen zoals de lotgenotengespreksgroep voor
mantelzorgers en de Kopgroep (voor mensen met dementie) en (het bijwonen van)
lezingen waren dat ook activiteiten die een veranderende beeldvorming van mensen met
dementie stimuleren, door het geven van voorlichting en organiseren van de Open Dg.
Maar ook creatieve en culturele activiteiten alsmede bewegingsactiviteiten staan
maandelijks op het programma.

In samenwerking met Presens (preventie GGZ) is er medio 2010 een nieuwe
lotgenotengroep gestart. Partners en familie van mensen met dementie die zijn
opgenomen in een verpleeghuis, komen eens per maand bij elkaar om ervaringen uit te
wisselen en elkaar te ondersteunen. Ook na de opname in een verpleeghuis gaat de zorg
door en zijn schuldgevoelens en gevoelens van verdriet en rouw, die gepaard gaan met
het overdragen van de zorg aan andere, veel voorkomend. Het geeft steun ervaringen,
gevoelens en vragen te delen met mensen in vergelijkbare situaties.

De tevredenheid van de participanten over het activiteitenprogramma is in 2010
herhaaldelijk tussentijds geconstateerd en geévalueerd. Een goede balans vinden tussen
flexibiliteit en variatie in het programma en (behoefte van aantal mantelzorgers) en
behoefte aan een vaste terugkerende structuur van sommige activiteiten (behoefte van
een aantal mensen met dementie), stond daarin centraal. We deelden deze ervaring
uitvoerig met de mensen in Denemarken tijdens het bezoek. Ook zij hebben dezelfde



discussie, vooral gedurende de eerste jaren van hun bestaan. Ook het belang van een
pool aan vrijwilligers voor een variatie in activiteiten is daarbij belangrijk.

Inmiddels is er in het Odensehuis een groep van twaalf enthousiaste vrijwilligers en
ZZper’s; mensen die onbetaald respectievelijk tegen gereduceerd tarief, en zonder dat ze
direct in de doelgroep vallen, activiteiten begeleiden of assisteren in het huis. En die
groep breidt zich nog steeds uit. Vooral ook om de bestaande groep
participanten/mantelzorgers niet te zwaar te belasten met de organisatie en de
codrdinatoren meer vrij te maken om naar buiten toe te opereren, is gekozen om een
nog actiever en gerichter vrijwilligersbeleid te gaan voeren in 2011.



8 Financiering

Aanloopfinanciering (t/m 2012)

De financiering van het Odensehuis is in deze opstartfase geheel gebaseerd op subsidies.
Het bestuur prijst zich gelukkig dat zoveel fondsen en instanties bereid bleken tot
financiéle steun aan dit initiatief.

In de voorbereidende fase is een behoefte onderzoek uitgevoerd waartoe de middelen
(€12.200) beschikbaar zijn gesteld door het Innovatiefonds Zorgverzekeraars.

Uitgangspunt bij de verdere fondswerving was een bedrag van € 448.100, dat wij nodig
hadden voor aanloopkosten, het opstarten, het inrichten van het huis en 1,5 jaar
exploitatie.

Zoals uit de jaarrekeningen blijkt, blijven de bestedingen t/m eind 2010 ca €20.000
beneden de ramingen waarop dit bedrag was gebaseerd.

Samengevat geeft een en ander het volgende beeld:
Begroting Besteding
Aanloopkosten € 228.700 € 93.643 (realisatie 2008)

144.357 (realisatie 2009)

Pilot (‘Demens’ vertaling) 13.900 -(afgelast)
242.600 238.000
Halfjaar exploitatie (2009) 68.500 60.203

(realisatie 2009 6 mnd)

Jaar exploitatie (2010) 137.000 131.699 (realisatie 2010)
€ 448.100 € 429.902
Behoeftenonderzoek 12.220 12.220

Dit bedrag van € 448.100 voor aanloopkosten en 1,5 jaar exploitatie is bijeen gebracht
door tien verschillende subsidiegevers. Van één subsidiegever verwachten wij in 2011
nog €15.000 te ontvangen, nadat wij met deze jaarstukken, voorzien van goedkeurende
controleverklaring, verantwoording hebben afgelegd over ons financieel beleid.

Naast haar aandeel in de financiéle steun voor de opstartfase heeft de Nationale Zorg
Autoriteit (Nza) aan het Odensehuis ook nog middelen toegekend waarmee zelfs drie jaar
exploitatie kan worden gedekt. Die middelen zijn inmiddels geheel uitgekeerd. Voor een



overzicht van de ontvangen subsidiebedragen verwijzen wij naar het getalsmatige
overzicht bij onze jaarrekening op pagina 17/18.

Met name door de van Nza ontvangen bedragen staat eind 2010 een bedrag van €
283.759 op onze balans wegens vooruit ontvangen subsidie. Daarmee is, bij een
kostenniveau van ca € 140.000 per jaar, de financiering tot eind 2012 geregeld.

Structurele Financiering (2013 e.v.)

Zoals aangekondigd in ons vorige jaarverslag heeft het bestuur zich intussen beraden op
de vraag hoe op den duur de financiering moet worden geregeld.

Het is duidelijk geworden dat volledige financiering uit voor de zorg beschikbare
overheidsmiddelen voor een inloopcentrum als het Odensehuis niet is weggelegd. Het
gegeven dat de doelgroep met name wordt gezocht en gevonden onder mensen met een
beginnend stadium van dementie en hun mantelzorgers, leidt er toe dat van indicaties
zoals voor reguliere zorginstellingen nog geen sprake zal zijn. Niettemin verwacht het
bestuur dat op beperkte schaal wel gebruik kan worden gemaakt van wmo-
verstrekkingen van de (deel) gemeente en pgb- voorzieningen van onze participanten.

Maar voor het merendeel van het jaarbudget zal toch fondswerving bij charitatieve
instellingen noodzakelijk blijven.

Daarnaast poogt het bestuur het netwerk van personen te activeren dat zich inmiddels
rond het Odensehuis heeft gevormd. Deze fondswerving is reeds gestart onder
participanten, sympathisanten, buurtgenoten en leveranciers. Voor private personen is
een regeling getroffen met een notaris voor het doen van fiscaal aftrekbare schenkingen
voor een periode van minimaal vijf jaar. Instellingen om ons heen hebben zich al niet
onbetuigd gelaten zoals onze ‘huisbaas’ Eigen Haard. Wat bijvoorbeeld niet uit de cijfers
blijkt, zijn de substantiéle investeringen van Eigen Haard in bouwtechnische
voorzieningen, waardoor de ruimte aan het Olympiaplein (Hygieastraat) optimaal werd
afgestemd op de specifieke behoefte van het Odensehuis.

Intussen heeft een aantal participanten zelf reeds het initiatief genomen een bescheiden
bijdrage bijeen te brengen ter dekking van de dagelijks kosten van hun verblijf en
activiteiten in het Odensehuis. Het bestuur stelt dit initiatief uiteraard zeer op prijs en is
met betrokkenen in overleg om een zekere orde in deze, overigens vrijwillige, bijdragen
te brengen.

Omdat de financiering tot en met 2012 reeds is geregeld, heeft het bestuur besloten alle
overige baten die via schenkingen of vrijwillige bijdragen binnen komen, te bestemmen
als startkapitaal voor 2013 en volgende jaren. Daartoe is een ‘vriendenrekening’
geopend, waarop al deze gelden worden geadministreerd als onderdeel van het
totaalbedrag aan ‘ vooruit ontvangen subsidie ‘ op de balans van de stichting. Ter
ondersteuning van deze acties heeft het bestuur bovendien besloten vooralsnog alle
rentebaten, alsmede baten uit incidentele verhuur en dergelijke aan deze rekening toe te
voegen. Aldus staat er ultimo 2010 een bedrag van € 19. 863 ter beschikking op de
vriendenrekening. Een mooi begin, maar de komende twee jaren zullen wij alle zeilen bij
moeten zetten om ook in 2013 en volgende jaren de financiéle continuiteit van
Odensehuis zeker te stellen.
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Wie is wie in het Odensehuis

Bestuur stichting Odensehuis

Cees van der Togt, bestuurder / adviseur ouderenzorg - voorzitter

Bea Irik, voormalig wethouder gemeente Amsterdam - secretaris (tot maart 2010)
Gijs Bak, voormalig hoogleraar accountancy Universiteit van Tilburg -
penningmeester

Freek Gillissen, zorgcoérdinator geheugenpolikliniek VU medisch centrum

Marian Smits, adjunct-directeur transmurale zorg AMC (tot December 2010)

Freek Bruinsma, voormalig hoogleraar rechtssociologie, participant

Edith Postma; voormalig docent Engels, participant

Marleen van der Mast, programmamanager zorginnovatie Agis Zorgverzekeringen

Adviesraad Stichting Odensehuis

Leny Haaring, psycholoog in verpleeghuis Overspaarne en Anton Pieckhof te
Haarlem

Hans Houweling, algemeen geriater en ontwikkelaar kleinschalig wonen voor
mensen met dementie

Coby van Middelkoop, stafmedewerker Dienst Wonen gemeente Amsterdam,
adviseur afdeling Aandachtsgroepen

Welmoet Spreij, programmamanager Dienst Zorg en Samenleven gemeente
Amsterdam

Iris Westerterp, beleidsadviseur Dienst Wonen gemeente Amsterdam

Gerald Zwiggelaar, accountmanager zorg Agis Zorgkantoor

Comité van aanbeveling Odensehuis

Anne Rose Abendanon, programmacoérdinator Surinaams ontmoetingscentrum
Kraka-e-Sewa voor mensen met vergeetachtigheid en dementie in Amsterdam
Z.0. Winnaar van de nationale mantelzorgprijs 2005.

Stella Braam, onderzoeksjournaliste. Auteur van “lIk heb alzheimer, het verhaal
van mijn vader”.

Heleen Dupuis, hoogleraar medische ethiek, lid Eerste Kamer voor de VVD
Louise Gunning, voorzitter van de raad van bestuur en decaan van het
Academisch Medisch Centrum

Cees Hamelink, hoogleraar globalisering, mensenrechten en gezondheidszorg aan
de Vrije Universiteit Amsterdam

Marjan Kaljouw, voorzitter Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland,
beroepsorganisatie voor zorgprofessionals

Kees van Kooten, schrijver, televisiemaker, auteur van onder andere. “Annie” over
zijn dementerende moeder.

Huub Oosterhuis, dichter, priester, componist en theoloog

Bert Schadé, voorzitter van de divisies klinische methoden en public health,
hoogleraar huisartsgeneeskunde Academisch Medisch Centrum

Philip Scheltens, hoofd Alzheimercentrum VU Medisch Centrum

Eric Scherder, bijzonder hoogleraar klinische neuropsychologie

Dick Swaab, hoogleraar neurobiologie, AMC, Universiteit van Amsterdam.
Anne-Mei Thé, onderzoeker en cultureel antropoloog, auteur van het boek “In de
wachtkamer van de dood”.

Evelien Tonkens, hoogleraar actief burgerschap bij de afdeling sociologie en
antropologie van de UvA en columnist van de Volkskrant.
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Gerdi Verbeet, Voorzitter Tweede Kamer der Staten Generaal

Codrdinatoren

Johan Smeets en Bep van Oostrom

Participanten

Stichting Odensehuis Amsterdam
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